
Kære andelshavere, kære beboere    13. november 2025 

Jeg har sagt ja til at stille op som formand for A/B Lindøhusene af flere årsager: 

- Allerførst og vigtigst for min egen motivation og drivkraft er, at jeg er rigtig glad for at bo her – jeg 
er rigtig glad for mine naboer – både lejere og andelshavere - og for lokalområdet. Jeg føler mig 
hjemme og tak for det      
 

- Dernæst har jeg bevidst valgt – igen – at bosætte mig i en andelsboligforening. Jeg har tidligere 
boet 32 år i en lille andelsboligforening i Odense. Der var jeg 22 år i bestyrelsen, heraf de 17 år 
som kasserer, hvor jeg sad med de opgaver, som vi i den store forening her betaler 
Domhusgården for      Det betyder, at jeg har vidst, hvad jeg gik ind til ved at bosætte mig i A/B 
Lindøhusene – at jeg aktivt har valgt andelsboligen og foreningsformen til – og dermed også det 
medansvar, der følger for, at vi sammen kan tilbyde gode boliger i et godt lokalområde. 
 

- Sidst men ikke mindst, så tror jeg også, at vi får det bedste bestyrelsesarbejde i samarbejde 
med beboerne ved at have en formand valgt blandt andelshaverne. – Jeg er med på, at det en 
periode var nødvendigt at kigge ud af egne rækker efter en ekstern formand; men en forening 
som A/B Lindøhusene har også en cyklus, hvor det at være båret af en frivillig bestyrelse, der i 
meget høj grad var inde i hverdagens drift og gøremål, var nødvendigt for at finde fodfæste og 
forankring i opstarten. – Så går der nogle år og behovet for forandring melder sig, og her tænker 
jeg helt konkret på behovet for en professionalisering i form af at få styrket den faglige og 
økonomiske ledelse i vores stab, samtidig med at bestyrelsen begynder at rette blikket mere 
mod den overordnede strategiske og politiske ledelse af A/B Lindøhusene. Det er her, vi står nu, 
og jeg tænker, at mine årtier lange arbejdserfaring fra en række frivilligt bårne foreninger med at 
understøtte en kompetencefordeling mellem den ansatte ledelses rum til at træffe de fornødne 
beslutninger i driften, og med bestyrelsen som politisk og strategisk ledelse, vil være et bidrag til 
at lykkes. 

Jeg er 56 år, har to voksne sønner og et par tilhørende dejlige svigerdøtre i henholdsvis Odense og 
København. Jeg er uddannet økonom og Master i Ledelse. Jeg arbejder til daglig i Landsorganisationen 
Danske Daginstitutioner, der – lige som Domhusgården administrer boligforeninger – så administrer vi 
selvejende og privatejede daginstitutioner – dvs. kører løn og regnskab, opkræver forældrebetalinger – 
lige som Domhusgården opkræver huslejer. Mit arbejdsliv er oftest en kombination af hjemmearbejde, 
dage på kontoret, og så møder med de frivillige bestyrelser, ansatte ledere og deres 
samarbejdspartnere rundt i hele landet. Jeg arbejder så primært med alt andet end at køre løn og 
regnskab      – Dvs. alt fra vedtægter, forhandling med kommunerne, bygge- og personalesager, til 
ledelse og pædagogik. 

Jeg er så privilegeret næsten altid at være i godt humør, og jeg er altid ærlig – hvilket jo så betyder, at der 
med garanti vil komme sager, hvor jeg er nødt til at give jer det kedelige svar, at ”det kan jeg ikke svare 
på”. – Og så håber jeg, at I vil huske, at når jeg giver den form for ærlige, men lukkede svar, så er det i 
respekt for, at vi f.eks. har nogle interne drøftelser til afklaring i bestyrelsen før vi går ud og melder noget 
ud, eller det kan være en fortrolig personsag eller fortrolige forhandlinger med en ekstern 
samarbejdspartner. 

Hvis der er andet – relevant       – I gerne vil vide om mig, inden vi skrider til afstemning, så er det nu, I 
skal spørge      

  



Tak for valget – tak for opbakningen både her i forsamlingen og til bestyrelsen, der har indstillet 
mig som kandidat. 

Jeg vil gøre mit bedste for at leve op til jeres tillid. 

Mine første opgaver som bestyrelsesformand kommer primært til at handle om at få en overlevering fra 
Bella og fra Domhusgården, samt et møde med Lars som næstformand om hans og min fordeling af 
formandskabets opgaver til videre drøftelse i den samlede bestyrelse. 

Derudover er det processen omkring ansættelse af en driftschef, der kommer til at pågå de kommende 
par måneder i samarbejde med vores rekrutteringsbureau. 

Jeg har arbejdet lidt på forskud af formandsvalget og sendt et udkast til årshjul til bestyrelsen; det 
kommer vi til at skulle drøfte og beslutte endeligt på første bestyrelsesmøde i det kommende år, så vi så 
vidt muligt sikrer rettidige beslutninger på vores niveau.  

Som et af punkterne på årshjulet er arbejdet med et nyt forslag til husorden. Den nuværende trænger til 
en gennemskrivning – især i forhold til en realistisk afstemning af, hvilke greb vi har at trække i omkring 
havesynet. Planen er, at bestyrelsen udarbejder forslag til ny husorden i januar-februar således at 
bestyrelsens udkast kan nå at komme til afstemning både på beboerrepræsentationens og vores egen 
ordinære generalforsamling i foråret 2026. 

Jeg tænker også meget over, hvordan vi bliver bedre til at kommunikere til og med både andelshavere og 
lejere. – Så hvis nogen af jer har en rigtig god idé til, hvordan vi sammen kan gøre det bedre – og samtidig 
holde en venlig og respektfuld tone over for hinanden, så sig endelig til – både til mig, men også gerne til 
de øvrige bestyrelsesmedlemmer. 

Jeg glæder mig til at se jer igen til generalforsamlingen til foråret. 

 

Mvh  

Nana Nyhuus 

 


